SCOALA GIMNAZIALA MINISTERUL EDUCATIEI Prezentat in Consiliul profesoral: 08.09.2020
COMUNA BRANISTEA SI CERCETARII Apobat in Consiliul de administratie: 08.09.2020
JUDETUL MEHEDINTI

1. MANAGEMENT ORGANIZATIONAL - PLAN OPERATIONAL

Anul scolar 2020-2021
1.1 ORGANIZAREA SPATIULUI $I TIMPULUI

Nr. 28/09.09.2020

Nr. Obiective

Resurse

; juni . ; : Respol ili icatori a
ot | operationale G umane materiale | financiare timp ponsabil iSlcanansn pesfoman
ilirea salilor de clasd, avand in vedere ot . : - fiecare clasa sa-si desfasoar
g Sl S . ; - sdli de clasa - Directorul EarB Gk S e Dtag0dl
1 Repartizare | continuitatea -elevi _ba3a p— activitatea intr-o sala de cursuri
a spatiului Luarea in primire a salilor de clasd de catre | - diriginti ittt - diriginti - incheierea proceselor verbale de
diriginti/invatatori (pe baza de proces verbal) - invatatorii luare in primire a salilor
Realizarea orarulii scoli - Comisia pentru esmikisnetg | - desfasurarea normala a salilor de
5 | Organizarea realizarea orarului | - produse de | - fonduri realizareap curs
timpului Realizarea programului de functionare a scolii - Directorul birotica roprii : it
P prog { $C _CA Rrop orarului - aprobarea programului in CA

1.2 STABILIREA $| ORGANIZAREA FACTORILOR CE DETERMINA DESFASURAREA $| MONITORIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Nr. Obiective i Resurse - o i
: Actiuni : = s
crt. | operationale o umane materiale financiare timp Rasparsali Incicatort de peformanta
i . _— " n - fisa postului
Stabilirea sefilor de catedra/comisii impreuna cu - profesorii P ) -
membrii fiecareia dbactol - fisa de anual - Directorul - acceptarea lor unanima
evaluare
o 3 s F - responsabilii CM | - dosarele ; - completarea documentelor de
vel s ial - responsabilii CM f
Alegerea Stabilirea planului de activitate la nivelul catedrelor | cadrele didactice | catedrolor semestria p G gatadr
1 | factorului : e ”
o Avizarea planificarilor didactice de catre seful de - dosarele ; e -
i - responsabilii CM - responsabilii CM | -
de decizie etk pol Seliiret anual p existenta planificarilor la direcfiune
Implicarea sefilor de catedra in asistente la ore, - asistarea la ore a tuturor cadrelor
i Itarea bazei - dosarele didactic
evalue_area membqlor catedrelor, Hamis e.a baze - responsabilii CM permanent | - responsabilii CM fice P —
materiale, amenajarea cabinetelor, transmiterea catedrelor - 0 evaluare obiectiva
informatjilor - monitorizarea conﬂmtelor_,.-——n
i - i gt o . - logistica <
firmar - profesori .
Buisa Stabilirea responsabililor de comisii si confirmarea pr - reguiaments A iksatenl
; lorde CP - directorul di
2 functionare : 3 : - ordiné
isii ili i isiilor si - profesori ;
a oomllsulor Stgplllrea membrilor comis si delegarea de pro - planur il —
metodice sarcini - directorul
Completarea dosarelor comisiilor si planul de | - responsabili CM | - planuri anual - comisiile
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actiune - cadrele didactice
Stabilirea invatatorilor/dirigintjlor la clase vyl anual - direstorul . gege; Il profesorilor
! i - digginfi e
| Ve I | egétura permianentd a dirigintelui cu Consiliul de et riodic - inyéatorii Louh  tenea ek &
- Buna | profesori ai clasei gethvdiin : pe - prafesorii -robiilate i isstare g
| funconare . - il - planuri clasei o i
i a comisiilor: r Stabilrea sefului Comisiei diriginflor | - dieectorul - material - directoit! - acc.area lui de cétre colei
| 3 | metodice, | , ; - invétatorii informativ anual -responsabilii | - accerarea lui de toale cadrele
Comisia de i Elaborarea planulm de acl}une " dlrigint" - caietul comisiilor didactic
consiliere i | Monitorizarea activitatjlor diriginjlor prin asistente la ‘ dirigintelui ~responsabilii CM . _—
orientare orele de dirigentie gi comunicare - direstorul - calitatea orelor de dirigentje
permanent -9Iﬂgil1§u )
Pastrarea bazei materiale a gcolii - invéatatorii - starea bund a mobilierului claselor
- elevi
1.3 BUNA FUNCTIONARE A ORGANISMELOR AJUTATOARE
Nr. Obiective ; Resurse = :
(=18 operalionale i umane maleriale financiare timp Responselit indicator de performanta
Alegerea comitetelor de périntj pe clase - directorul m:a}:;? ) ;;r:g:Eema S
-~ -regulamente anual -d'regctorul existenta CRP giimplicarea
Consiliul Alegerea Consiliului reprezentativ al - dirigintji g e - BXIS fa glimplica
. Dl e - consilierul |ui in rezolvarea problemelor
1 | reprezentatival | périnfior - parintji , &
i educativ scolii
parintilor .
: - directorul
Implicarea consiluluiin desfégurarea in -drecton -regulamente rmanent - Invatatorii - responsabilitatea CRP
bune conditji & procesului de invatamant - parintii g pe - diigin P
. - directorul :g:r:écgg :i
tn!r'umre _Consal|u|m consultativ §i alegerea | - mya;apru - regulamente il - diriginti -implicarea oonflllu luiin
Comitetului de conducere - dirigintii consian problemele gcolii
2 s:fetzr;rea e i pamﬂ educativ e
o Planificarea serviciului paznicilor gi - i - - siguranta bazei materiale
soouriti monitorizarea lui P oglsmant o o - siguranta elevilor
" R .| -directorul permanent - indeplinirea sarcinilor de
e senviculipe $e08lE. | invatgtori -RO. - directorul e cadrele didactios de
p ; - dirigintji serviciu
Colaborare cu Polifia : - directorul 5
- organe polifie mat-enale permanent - invatatorii §i prof. supraveghg reaPerm?nenta
specifice i ool a localului gi curtji gcolii
Orgaiizans Organizarea comisilor de Situafii de - materiale ; - hpsa accidentelopd
comisiior o6 urgenta si Protectia muncii specifice ~Sredon munca
3 | asigurd paza genia s - cadrele didactice iaiia? - responsabilii
ok - logistica somisilor - evacuarea rgpid
Imromiltv"a'lor - - echipamente anual _ incendiu, exp
calamitalj Elaborarea  planurilor ~ de  actuni, | . et - materiale -responsahili . | -emsten;a
includerea  unor teme  specifice in | 2ir‘ ' '"U' ’ specifice comisiilo” : e
| planificarile diriginglor "d - logistica - dirigintji i
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|

I

| -invatatori,

l

—

|
. s " A FIE VT AT L
e . 4 BUMAFHNG [IONARE A DEPARTANMENTULU! DE SEC ETARIAT, CONTAHILITATE § ADMINISTRATIV
P 3 2 } LB 5
_ : 4 b et
[Nr Ubiective  F i g “lesurse i Bt
ot operationalec':h R i umane mai=rale financiare timp Ricpantill — lrnd“' oradeperfonnangé
Cunnagterea Sgelor posturilor i aplicarea i : A i i i
lor In practich : permanent personalui gcolii lipsa sz -cfiunilor
Prelscrarea normelor de protectie a -spanl ; - existent: proceselor
< anual - responsabil
muncii 5 verbale
{ | Crganisren . - -regulamente Ll
departamentelor Realizarea lucrarilor la imp - ingrijitori permanent - secretar - lipsa reclamatjilor
Implicarea responsabililor in evaluarea o o o -
sibaacNor periodic directorul lipsa contestatjilor
Aplicarea unui management motivational GraRGE - directorul - cresterea implicérii
in functie de rezultate pe -CA angajatjior
1.5 ASIGURAREA SANATATIIIN $COALA
Nr. Obiective - Resurse = .
ort. operationale A umane materiale financiare timp Rl Irgictort e periyany)
Colaborarea cu doctorul pentru sanatatea M - directorul - sanatatea elevilor gi
elevilor gi a cadrelor didactice e - cadre medicale | profesorilor
Controale periodice ale elevilor aabinat periodic - cadre medicale - rapoarte periodice
Monitorizarea ) | moniort S\ Hidical - confroalele de la DSP sé
sanatati in gooald Asigurarea gi monitorizarea igienet in - directorul permanent -cadre medicale | gaseascé totul conform
1 privind pandemia scoald - dockor -rapoarte ik
provocata de virusul . - buletine de y nom]e rin wgqare
SARS-CoV-2 Participarea la discutii, mese rotunde pe analize Pasmarbnt - cadre medicale - acfiuni in planificérile
diferite teme in cadrul orelor de dirigentie - dirigin diriginfilor
Efectuarea analizelor la inceputul anului il - cadrele didactice
L, scolar (cadre didactice, personal auxiliar)
1.6 REALIZAREA UNEI COMUNICARI OFICIALE EFICIENTE
Nr. Obiective — Resurse " _ ]
crl. operationale s umane materiale financiare timp R Indicatori de performantd
4 fi?eﬂéa;?s;;&g:‘Tgfi:i:zg?:' ) g:i:::t’anrjigml - comunicare - directorul - s& nu existe intérzieri sau
O comunicare , : K y B . P
1 | oficala promptagi | Prefectura, Refeaua gcolard - contabilitatea _22::? permanent secrotarl gregeli de formd gifond Pr
eficientd Mentjnerea unei legaturi permanente cu - responsabilii - situati - directorul -informarea bilateralé j \,?Vq; 3
L. inspectorii de specialitate i CCD comisiilor - responsabilii timp util 2 ',,,«*"f(\ A
* [Z )




" 1.7 REALIZAREA UNEI COMUNICARI ORGANIZAT'INALE EFICIENTE

Nr. E — J i Reslise T ; MR T
ot ine Xc‘;i umane maler%e%u | anciare ~ _tmp__ DR R ndcaton 3o | !
l - threstorul -
Transmiterea inf matjiilor primite in tim . e - | - secretarul - tofj profesorii si toti« -vii sa
E g - directorul N i %
util : le - responsabilii fie la curent cu noutat =
- profesorii ? . 5 PR Y
- invétatorii il permanent SO ol .
- responsabili AR - directorul
Biehmiiniae Reamenajarea punctului de informare in oomsiI:siH o - secretarul - tofj profesorii sa aiba acces
1 | organizationald fard | cancelarie - responsabilii la el
bariere comisiilor
- directorul
Amenajarea unor puncte de informare - profesorii cndii - tof elevil ¢4 aib& acoes Ia
pentru elevi gi parin{ (avizier in curtea gcolii | - invatatorii - panouri adicativ ol
si pe holurile coli) - responsabilii
comisiilor
Monitorizare-evaluare:
- monitorizarea comunicarii in toate compartimentele gi de cate ori este nevoie;
- evaluarea periodica a activitatii compartimentelor
2. MANAGEMENT EDUCATIONAL - PLAN OPERATIONAL
2.1 IMBUNATATIREA FRECVENTEI §1 A DISCIPLINEI iN $COALA
Nr. Obiective Resurse ‘ -
crt operafionale ol umane maleriale financiare timp P inchealan de perfbimanid
Urmarirea frecventei si analiza permanenta - diiginti -reducerea avertismentelor,
a datelor statistice _ invgtégorii a abandonului gcolar
) _ Discutji cu parintji copiilor cu probleme - profesorii - comisiile pentru B E\E;'ﬁ;;ea Fﬁg{;ﬂg $|I'
O i e : . — - invétatorii permanent | frecventd si P ap g
frecventei Functionarea consiliului de profesori ai - périntji disciplin
clasgl perTu o pqna cunoal§bravala ; - consiliul de - prevenirea abandonului
elevilor, pentru consilierea lor si a parinjlor, =2 ,
; by . profesori ai clasei
pentru evitarea egecului gi a abandonului
- dirigintji
Cunoagterea ROI de cétre profesori gi elevi | - profesorii - invatatorii - cunoagterea drepturilor gi
Cunoagterea ROFUIP de catre profesorigi | - invatatorii - comigiile pentru | indatoririlor elevilor i
—— elevi - elevii frecventd gi profesorilor 4}0330 IS ASN
2 gcﬂ;e}\rea | o - permanent dlsqpllna A}-@ Ns
Buna funcijonare a serviciului profesorilor gi . - directorul -respectare ;
; e - cadrele didactice de e f
elevilor pe scoala conidn | b - - cadrele didactice indeplinirepa A
Asi i si securitfji gcolii - paznici 8 nvon; -sigurania i
i i W P - Priméria - evitarea co r""g :




g < i 25N N

2.2 PREVENIREA $I REZOLVAREA CONFLICTELOR

persoane din afara goolii |

Irralfion o
Nr. | Obectve | e I - Resurse PR T ——
ot | operafonale Actiuni e e s s fmp Responsabili Indicatori de performanta
Discuti cu elevii, individual sau in grup
pentru cunoagterea personalitatii lor, & - diiginj - fige individuale
Spepor - dirigini - invatatori e
Cunoagterea 3 - ; > - profesorii - chestionare - consiliul de profesori ARgRmARIIEIERE
1 | eleviorcaseisia | Chestionare privind functjonarea gcolii, - nvatori -fige permanent ahclasel - punerea in practica a
profesarilor clasel | adresate elevilor §i profesorilor - elevi - comisia diiginglor propunerilor elevilor gi
. fesorilor
e 3 - directorul salls =
Delegarea de sarcini in concordanta cu e - indeplinirea sarcinilor
capacitalile individuale delegate
Cunoagterea cauzelor conflictelor _
(discuti, chestionare) - dlreclttl)r .
— Eliminarea cauzelor - director %(:)nnssllill% Zgucatlv
confictelorele- | Gasirea de solufi alternative -onbler - chestionare cand este administratie -aliminareaconfiicelor
2 | elev, profesor- Negocierea conflictelor, avand ca scop educatg\{ aaci] - dirigint - transformarea lor pozitiva in
profesor, castig-cagtig” si acceptarea solutiei de - Consiliul de invatatorii factor de progres
Sy &rli administratie L
ambele part
Monitorizarea in timp a conflictelor si
interventia in caz de recidiva
Buna o ; :
: : . _— ; - eliminarea conflictelor gi
3 funcpqnp 8 Im'plicare‘a i apﬁqnlle edupative ai | _ diriginfj permanent - consilier educativ abandonului
comisiei scolii, planificare, monitorizare s
diriginiilor
2.3 DEZVOLTAREA UNOR APTITUDINI $1 TALENTE, iN DIFERITE DOMENII
Nr. Obiective 3 Resurse ) :
it operlionale Actiuni e T Y imp Responsabili Indicatori de performanta
Spectacole concurs organizate pe clase - asimilarea unor cunogtinte
1 Decembrie — spectacol omagial despre istoria geolii
Dezvoltarea S : ; - calitate artistica
bk pectacol de colinde - elevi - fotanul s s A a—
1 | aptitudinilor . ; == . . - programe - diriginti - cunoagterea istoriei
artistive Organizarea Pomului de Craciun profesori scolar ) cun_qagterea ik %}
Organizarea de excursii pe trasee stabilite tradifilor NG,
- bucuria de a BND
Imbogatrea | Eminescu —nemuritor A - carf —— -consilier educativ : x [2 EEi
2 | cunostintelor o s : ' g s s T beletristica i - profesorii de istorie i | - desfagurare o=
in domeniul Sesiuni de referate §i mese rofunde e s -referate plankia limba roména e .f‘v."?{
5 5“5'@[ comt ;\\"'
‘s *



culturii gi - comunicéri
civilizatiei
3 romane 3 B
Pregatirea echipelor de dans mode:n g -invaiitori
sportiv % t - proi. de ed. fizicd e g
= 7 o i : — 1 - participarea la diferite
Ejﬁ:g:ﬁ,?ea Pregéirea echipelor dedanssportivt ¢ ot i deed, fzicd compelifi si chiinerea de premii
3| firica % 2 Pregatirea echipei de fotbal -elevi A Ia—— proi. de ed. fizicé si menguni
it Pregétirea lotului de atletism - profesori P - prof_ de ed. fizicé - participarea formatjilor la
aptitudinilor - : .
sportive Participarea la diferite competil - prof. de ed. fizica spectacole gi conoursun
Organizarea unui campionat intern la diferite T - premierea echipelor finaliste
probe sportive cu finale de ziua goli B ki
Prsvcliarea - calculatoare
4 | creativitati Editarea revistei elevilor i A “haie - semestrial - coordonatori revista : apanyav revistei §i difuzarea el
elevilor - profesori - toner in gcoald
N -internet
2.4 PROMOVAREA ELEMENTELOR DE IDENTITATE $I CULTURA SPECIFICA SCOLII §1 A PRODUSELOR REALIZATE DE ELEVI
W | Oveevecporsioree | Tram e T e | [ | et | WmORERER
5t -elevi o amm " :
1 Dezyoltarea creativittji Editarea revistei scoli invafatori | hartie - ?qna.\;n agiiaal . cqorfionaton - apar];la revistei §i difuzarea ei in
elevilor .| -toner parin{j revisté scoald
- profesori .
-internet
Diversificarea gi : ) ; ; i i - coordonator - omagierea poetului M. Eminescu
s iy Organizarea spectacolului omagial -elevi - carfi - venituri y . L e p
2 |mbog§ Ure; o Pulberi de stele pe struna versului -invatatori | -referate proprii -anual educfat;; i desfagulrarea ackvitaflor ;:jlje\(azulte
ooy nielor de CUIUE | gminescian " -profesori | - comunicari | - sponsorizari s g =CUNBHRIBA WIOF fepereich e
§i civilizafie romana romana scolii
Spectacole: - programe
- de Créciun lubeste, mereu daruind” - podoabe
- de Pagti lovi - mésti i <COORIONEK .
: Dazvoitécad - de 8 Martie ciani\gl i | mérfisoare -v:m“ ri l educfatllt\: - cunl?agteiea ?:H p.asiiranaa vaﬂ!gnlor
aplitudinilor artistioe Expozifi tematice ( de Créciun, Pasti ftﬂ | plange popm | -6hua “ProL®. -realizarea calitativa a expozifilor
8 Martie, Zilele Eminescu, Ziua Protectjei Pl 1 panouri e AP <obijnonas ds e
civile efc.) - acuarele - invajatort
Competitii sportive - carioci
Dezvoltarea calitaflor | Concursuri gcolare extra-clasa -elevi - costume - venituri - prof. ed. fizica - participarea la concursuri
4 | fizice si a aptitudinilor Participare la zilele gcoli -invatgtori | adecvate proprii -permanent i invé;éldrii - obtinerea de premii gi medali
| sportive Competitii sportive -profesori | - echipament | - sponsorizari competifi 720 1$ 13N
gr N (/3 y
2.5 DEZVOLTAREA CULTURII ORGANIZATIONALE *
s
Err[- Obiective operafionale Adiuni Tars ] malerialzesmlse fnancare | s = Responsabili Indicatori de B;r"f
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Dz /voltarea
ser.imentului de
apartenentd la cultura,
traditia §i valoarea gcoli

Recunoagterea §i
aprecierea geolii la
nivelul comunitatii
locale

|

i lee\“ru o : . T - formarea unor colectivitatj unite,
" o sl . | -invatatzi - donatji - invatatori 4 e
Desfagurarea activitati Ziua clasei } Gl - permanent & omogene ce adera la valorile
: - profes parinti - dirigintj oo stei cithir kil
. - comui <168 : ) a ic orgamza’gona :
; - ditector .
" o e S .3 - publicitate - cansilier egucativ :
Organizarea ,Zilei gcolii” — programul | -invataiori ; : S -realizarea cu succes a acestor
5 3 : - materiale - anual -CA K bz
va fi stabilit dupa consultarea cadrelor | - profesori - ; ;o actiuni
= publicitare -reprezentanti ai
- comuniiatea e
comunitatji
Sarbatorirea unor zile festive - dibeichor
(8 Martie, Ziua gcolii) $i organizarea de - ocazional = : - disparifia conflictelor
2 S - consilier educativ
excursii cu cadrele didactice
Dezvoltarea unei comunicari - publicitate - director
prompte i obiective, féré bariere, in - materiale -permanent | - consilier educativ - rezolvarea sarcinilor la imp
toate sensurile si de toate tipurile publicitare - responsabili C.M.
- director - folosirea informatjei pentru
Circulatja informatjilor in timp optim -permanent | - consilier educativ dezvoltarea geolii §i realizarea
-responsabili C.M. obiectivelor individuale
-elevi
Realizarea Proiectului de dezvoltare | - invatatori g " g ; -
insttutionala - profesor - echipa de proiect - existenta materialelor publicitare
- autoritafi
Popularizarea ofertei educatjonale - publicitate - director - oragnizarea intainiilor
prin prezentarea gcolii pregcolarilor la - materiale -anual - consilier educativ —reglizarea lanultii de scolarizere
ghdnigledincarier | |puctae | ] |-cA B it

2.6 MOTIVAREA ELEVILOR PENTRU A PARTICIPA LA VIATA

scoLll

'

S| PENTRU A SE IMPLICA iN PROPRIA LOR DEZVOLTARE PERSONALA-PROFESIONALA

Nr. i ’ Resurse " .
it Obiective operationale Actiuni e oSty — imp Responsabili Indicatori de performanta
Prin R.O . se stabilesc unele reglementari
care se refera la relatiile dintre elevi, dintre - director - comunicare
elevi i profesori : - cadrele eficienta
o 4 o - director -RO.L N :
: . Stabilirea unor reglementari privind e didactice de | - respectreciproc
1 | Motivarea elevilor i e 7 - cadrele - dotarea sélilor - permanent s bR
siguranta elevilor in gcoala R P serviciu - nu existé incidente
: ’ g didactice de clasa =
Crearea unei atmosfere propice care sa Il - consilier - dezvoltare
ajute pe elevi sa capete incredere in ei ingigi educativ personala
giin personal
- director
: = Organizarea de intélniri cu alf directori - director ; - fonduri proprii ale - consilier
i i L - pliante s .
2 F:Jullzarea de consultanta Desfagurarea unor activitatj prin care se - comisia -2;: e scolii -permanent | educativ
AIERE ofera consiliere i orientare gcolara dirigintilor - fonduri personale - responsabili
CM.
3 | Rezolvarea problemelor Desfasurarea unor activitaj la clasa, la orele | - director = bibliografie - fonduri -permanent | - director
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speaifice varstei gi a de dirigentie, in sedintgle de consiliere si r - cOmisi: specifica exfrabugetare - consili. atunci cand au il
prokjemelor & iale orientare pe problemele apérute, pe A dirigintiior - confracte de - sponscrizari educativ nevoie
- comportamentul copiilor in urma observarii i colaborere - cadre'= - asigurarea
acestora 3t didacti: > 4| sucoesului
|dentficarea de agentj economici sau ! !
persoane fizice care sé sustina material gi ! i
financiar elevii cu capacitatj intelectuaie &
deosebite, dar care provin din famili cu nivel
de frai necorespunzétor
— Desfagurarea unor activitatj care sa-i ajute kit - director
PGEIRIEA URGY ach\ptatl pe elevi sé-gi insugeascé ideile de elen -fonduri - consilier Ga
exfracurriculare care sa e = - director - conform ! - corectitudine
4 tribuie la dezvoltarea corectitudine sau respect atét pentru - comigia extrabugetare \anificarii educativ B e L
g il invingatori cat i pentru invingi atunci cand diriginglor - sponsorizari P - cadrele -~ FaGpROL g Pty
GIVigRA S sunt angrenatj in diverse competji 9 didactice
2.7 PETRECEREA TIMPULUI LIBER
errt Obiective operafjonale Actiuni iona e PR R e Responsabili Indicatori de performanta
Organizarea de excursii | -elevi -
) o Organizarea de spectacole (serbari) cu - cadre Conform e - pefrecerea timpului
1 | Organizarea de activitay elevii cu ocazia unor zile deosebite | didactice graficului ;i?da:crl?ce liber in mod placut
Vizionari i alte activitatj in C.D.I. - SPONSOri
2.8 EDUCAREA ELEVILOR PENTRU SCOALA §I VIATA
-
‘:; Obiective operatonale Acliuni = TS i Tancae imp Responsabili Indicatori de performant
; o Rt i - digparifja
Combaterea infractjonalitati Intélniri cu cadre ale Polifiei penfru ) i oI s
! juvenile cunoagterea legilor si respectarea lor pafmanent gcfgaac;‘gonahtam an
. ! P B o g s S ST - director - realizarea unor
2 l&lr'gtf]r'i'lg'r)o.trswl%immu'u" Om(t;ar:l" Siliigll\:g?dg‘;;:lt':g e - director - semestrial - cadrele programe de
9 ¥ ; - cadrele didactice educatie pentru viata
Implicarea dirigintjlor in educarea §i didactice - consilier - desfagurarea orelor
consilierea elevilor, in spiritul valorilor educativ de dirigentie conform
3 | Consilierea elevilor democratjei, al responsabilitaji civice - permanent
Formarea diriginfilor pentru orientare §i
B consiliere
Pregatire elevilor pentru a
face fata cataclismelor Includerea in proiectarea orelor de dirigentie ,
4 naturale (seisme, explozil, a unor teme de protectie civila -permanent ijrrifggr.‘:ab“
inundatji - tacia
Pregatire echipajului de protectje civila ce va muncil gi PS!
5 | Paza gislingerea incendiilor participa la conaursul judefean - permanent




s e

—

muncii in salile de clasa

Educarea elevilor in spu ul
protectiei civile

Prelucrarea ce elevii a normelor de protecia

Prelucrarea normelor de protectia muncii cu
cadrele didactice si personalul de ingrijire 228

- semestrial

- anual

sfingerea incendillor |

- teme pe semestru
. ontroalele s& nu

giscasca deficiente

" dntarea gcolii

-tingle de protectia
ey semnate de

g2vi

- “»sa accidentelor in

govala

2.9 STIMULARREA $1 VALORIFICAREA CREATIVITATII ELEVILOR

l:r; Obieclive operatjonale Actiuni e R Resurse e fimp Responsabili Indicatori de performanta
Organizarea i realizarea de cercuri in
functie de pasiunile elevilor, stagii de
pregatire, excursii pentru copii in vederea - proiecte P——
diversificarii cunogtintelor gi dezvoltarii didactice - director iz ey
Favorizarea si dezvoltarea aptitudinilor acestora - materiale - cadrele :ogelr;]grzgh;?evilor
1 a}.ptllrlzg e g’:J de inltiativa Derularea de proiecte culturale, artistice, intocmite de - fonduri proprii -permanent | didactice } Fs)ch'mb de
Spiu creat, y estetice cu elevi de la alte gcoli in cadrul unor elevi - consilier o |rie 5
parteneriate - echipament educativ i épre 'renlor' ik
Organizarea unor expozili sportiv AERRRI
Organizarea unor campionate sportive .
interscolare - diraolor
— -cadrele =
S - participarea la faza
- didactice ; R
Elaborarea revistei gcolare - parinj - director nationala a
ind oa elovilor 50re Publicarea unor creafji din revista gcolii in P _ pliante - fonduri proprii ale - consilier concursului de reviste
2 | M U d"i P alte reviste goolare sau publicati oferte sceolii -permanent | educativ - cregterea
mas e Organizarea unor intalniri frecvents cu - fonduri personale -responsabili | prestigiului gcolii
personalitélj publice cunoscute CM. - comunicare,
participare, implicare
| - - director
Organizarea unor cerouri ( de actorie, de ;;agl;ggéraﬂe - fonduri - consilier - premierea la
3 | Descoperirea de talente dans clasic, modem si sportiv, de educatje - el de extrabugetare -permanent | educativ concursuri ale copiilor
plastica ) - sponsorizari - cadrele - obtinerea de fonduri
colaborare o
didactice

210 COLECTAREA FEED-BACK-ULUI DE LA ELEVI iN LEGATURA CU VIATA $COLII §1 RELATIA SCOALA-PARINT!

Optimizarea
frecventei elevilor

5 T N e, |
AN umane materiale | financiare timp Responsabill

Tn urma aplicarii unor teste elevilor, unei observari -elevi -mijloace de - susfnerea — - director -imbuna
atente a acestora la orele de curs se va intocmi un - parinti corespondentd | financiaré a -cadrele -d
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la cursuri progeam speciai' de masuri concrete realizat de catre - consiliul ~haine; rechizit- | elevilor cu didactice unui anumit comportame?‘
cadrele didact = §i Consiiul consultativ al parintilor scolii aper. nevoi speciale - consilier al elevului gi desce zrires
privind: ne= - donati educativ modului de solufir e
- corectarea « fiului de invatare ’ e
- depistarsa r:voilor
- comportame:tul sociel i '
In urma aplicérii unor ieste in cadrul lectoratelor cu ﬂ R
parintji se va i »cmi un program special de masuri kst
concrete reahzat_de“ catre invatatori/dirigintj privind: _amilile i progréme ey - obtinerea unor mfc.qpal;n
Consilierea ) progra_rrJU_I = 2 elevilor manageriale educativ relevante peniru familie
2 o ; - modalittj de supraveghere §i control oI : - semestrial e privind demersul didactic
familiilor elevilor e i A 5 -invétatorii | - planuri - invatatori o o '
- modalitaj de sprijinire a elevuluiin efortul séu de a _ dirigint aseidionnl diriaint evoluja intelectuala a
invéta gi de a-si dezvolta anumite aptitudini 9 e} ~dwignd elevilor
- evenimente din viata elevului (boald, retard intelectual,
dezbinare familiala etc.)
Informari periodice reciproce (chiar i prin intermediul "
nari p proce (chiar §i p - corespondenta . ) - dezvoltarea elevilor
3 | Implicarea familiei sl -cametdeelev | htohdaln | ermanent | i bilitatea familiei
Antrenarea familiei in activitafj extra-curriculare telason parinti P - consilier . res;ipons_a R0 RSS!
(excursii, serbari) -elevi educativ Ieeinals
- périnti - cadrele - capacitatea cadrelor
D ; Evaluarea comportamentului elevilor in scoald si - consiliul -reglementéri didactice didactice de a motiva §i
romovarea unuli : i o
societate scolii - norme morale - Consiliul corecta comportamentul
4 | comportament A : S - permanent 5 ; ey
socisl deziabil Motivarea pentru comportamente corecte prin -legi si diferite coneultatival | elevilor prin aplicarea
aplicarea obiectiva a recompenselor gi sancjunilor norme juridice parinfjlor recompenselor gi
s sancfjunilor

Monitorizare — evaluare

- monitorizarea tuturor proiectelor i parteneriatelor

_ evaluarea cercurilor conform contractelor de colaborare cu diversi parteneri
Premierea materiald, financiara i morala a elevilor

- monitorizarea comunicérii gcoald-parintj, semestrial si ori de cate ori este nevoie prin lectorate cu parintii si intocmirii de rapoarte scrise prezentate la gedintele cu

parintji care vizeaza progresul gi comportamentul elevilor

- evaluarea periodica a contribufiei parintjlor la bunul mers al gcolii prin ajutorul acordat cadrelor didactice

- monitorizarea informérii parintilor despre activitaile scolii

- evaluarea periodica a implicarii parintjlor in activitatile extracurriculare

- monitorizarea activittii Consiliului elevilor

- evaluarea periodica a programelor desfagurate de Consiliul elevilor

- diseminarea experientei pozitive acumulate

- popularizarea rezultatelor obfinute
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3. CURRICULUM - PLAN OPERATIONAL

e ATARE y 3.1 PROIECTAREA CALITATIVA A ACTIVITATII 'DACTICE s
. . = S S——
i:[rt Obiective operationale i Actiuni Ty e Resurs:nawé‘ ” e - R#‘.S‘T onsabill Indicatori de performanta
Participarea la consfz ‘uiri - anual 7
Consultarea programei FEciieslas
Cunoasterea structurilor noului an scolar - director ~IOctiseIn HIP S
) . : : = - programe planificarilor gi vizarea
Proiectare in Abordarea inter, transcurriculara a problemelor -cadrele i
. bl scolare il lor de responsabili CM
1 | conformitate cu cerute de curricula S didactice s
curricula natjonalé Adaptarea proiectérii la: -ghldqn “fietfnanent - consilier § toior
FBpA U1 ' metodice : - abordarea specifica a
- nivelul fiecérei clase educativ planificérilor
- cerinte specifice tipului de predare ales (traditional sau
Step by step)
; - manuale - consilier
- Consultarea manualelor alternative pentru anul : ; .
2 | Stabilirea manualelor scolar ummator - responsabili gtieiz:g de - semestrial educativ
CM
- director
. . 4 .. . | -cadre - G
Stabilirea Discutarea si stabilirea la nivelul fiecérel discipline in | 4. e programe - invatatori
3 Bs L i ; ey didactice scolare B
descriptorilor de cadrul comisiilor metodice a descriptorilor de - permanent - diriginj
5 # -manuale i
performanta performanta - consilier
educativ
Aplicarea unei
4 evaluari continue, Diversificarea metodelor de evaluare, punandu-se
obiective, motivate accent pe evaluarea competenielor nu a continuturilor
|pentuelei | I | el I |
Realizarea de -responsabilii | - diferite tehnici de
mijloace de Realizarea de ghiduri, portofolii, fige de lucru, variante ) ' ) CM activare a clasei
S invatamant auxiliare de teste, casete video, DVD, efc SRRLEER fronmmel - cadrele -2, 3 mijloace didactice
si materiale didactice didactice pe catedra
3.2 ELABORAREA DE C.D.§.- URI
Nr Obiective - Resurse 5 )
crt. operalionale Aqunt umane materiale financiare timp i Indicatori de performania
Alegerea Comisiei pentru Curriculum - responsabilii - director - cunrinderea tuturor catedrelor
— Colectarea opfunilor/ solicitérilor elevilor si parinlor | CM -cadrele ) exf.:stenga siste;aﬁzérii il
1 ot Studierea doleantglor elevilor i parinflor si - Comisia didactice P '
m In' s centralizarea lor la nivel de catedre/comisil pentru - programe L responsabilii | liste cu titluri de optionale /ay
Rgmpaip Discutarea doleantelor elevilor si parintlor in CA gi Curriculum CDS. alcum L OP'{'O"a o £V
- -redactarea listelor finale [Z /%
CP -cadrele - Comisia =g
| Eleboratea Constituirea grupelor de lucru | didactice pentru ~diseminarea sarcinilor defugni <45
2 C% -r?lrilor Monitorizarea lucrarilor pentru realizarea indicatorilor | - elevi Curmiculum - adecvarea continutului la e propuse’ 4°«
L= i de performanta si incadrarea in imp | - péring - intergisciplinaritate gi cross itate Wi
N¥Gw
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T |

Proiectarea de ghiduri auxiliare/manu ite, C.D.$. - uri
Prezentarea ofertei C.D.$. - urilor elevilor §i
parinilor

Conceperea
schemei orare

Colectarea optiunilor la nivelul elevi-prin,
centralizarea acestora, stabilirea grupurios C.D.$. pe
arii de interese )

Propuneri de scheme orare §i prezer: tarea lor in CA
si CP pentru aprobare '

- metode activ-participative
-respectarea metodologiei de ofertare a

CDT-urilor

- opfjune irdividuala asumata din partea
fiecarui elev

-informatizarea datelor

-respectarea planurilor de invatamant

3.4 OBTINEREA DE PERFORMANTE LA CONCURSURILE $COLARE

Aprobarea Vizarea lor de catre .S.J. prin inspecforul de . e
4 CD.S. - urilor specialitate - aprobare integrala la nivel de |.S.J.
Constituirea .
. — i - capacitatea de a forma competente cerute
5 | grupelor de Realizarea proiectérii calendaristice P iirentin
lucru
3.3 PREGATIREA PENTRU ADMITERE
m Obiective operationale Adjuni T T Res”‘seﬁn o i Responsabil Indicatori de performantd
Sedinte cu elevi si parin{i clasei a Vill-a pe . il . —_—_— ;
Comunicarea pe aceasta tema d?da:crt?:: - metodologii - periodic ) g";e(::zlr f(l)::o?i \_’I!:ﬁ' tlgzn?dmte s
1 | aceasta temacu Studierea noii metodologii de desfagurare a el -ordine i i cor?silier P i
elevii §i parinfj - parintj regulamente educativ
Comunicarea programelor pentru tezele unice -cand este ~fofj elevii vor cunoagte programele
elevilor cazul pentru Evaluarea Nafjonala
unis:rcurgerea integralé amateriei penru tezele - permanent -rezultatele obtinute la testéri
Stabilirea graficului de consultati -anual - afigarea graficului ;.
Proqélirea propfiu- e - prezenta elevilor la consultafji
g | Te8 PO Testari scrise , stil Evaluare Nationala la - profesoril 2 | -elevil sa obfjna note de la nota 6 in
zisé = Bt ; 2 e b auxiliare - profesorii
disciplinele la care se susfjn evaluari disciplinelor | 4ot disciplinelor sus
Analiza rezultatelor la aceste testéri si luarea de ]:uzg:\et;e -figele de * petiodic lacarese | aﬁ:ﬁf:;i;ﬂﬁ?g%ﬁ de scoald
mésuri corespunzétoare Bl evaluare ale sustin teze x la nota 6 ¥
Implicarea cadrelor e pr:z';zga el?v::rs girezolvarea
icar B s TR e =
; didackics in Consultatii §i meditatji dupa un program stabilit - permanent variantelor propuse de MedC
desfag:,u.rl"area. Simularea Evaluérii Natjonale - periodic -rezultate reale
Evaluarii Natjonale

Nr.
crt

Obiective operatjonale

Adtiuni

Resurse

umane

materiale

| financiare

timp

Responsabili
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[ . | | s 1
| g’c(Ew:l1::c:lart=.a loturilor de elevi pentru olimpiadele < aby A0ieki dacady tidacti
3 | Selectareaelevior |
Desfasure-as fazei pe gcoald a olimpiadelor gi | -cel putin 3 elevi vor merge la faza
- J concursurior scolare - judeteana pentru fiecare an de studiu
% Elevii seiectionatj vor fi pregatiti conform graficetor i me@odolpgii Sgom ' i ia.ﬁeca{'e Qigcigliné seva objine cel
2 | Pregatirea elevior ——5—= . — i ° " | -cadele | -ordinesi graficelor -fiecars putin o disciplina
; Pregatirea echipelor sportive §i ansamblurilor didactice regulamente ) t cadru - elevii vor participa la fazele
artistice gi participarea la concursurile judefene - elevii - propuneri de i didactic superioare ale concursurilor gcolare
Implicarea subiecte
profesorilor la
desfagurarea fazei - i _—- o= - obfinerea de premii
3 |judetenea oonii?;c;?zgzzoa;?:ae:{c)lgizﬁci:g;;n ot paniDs -anual - cel putjn un cadru didactic pentru
concursurilor gi fiecare ciclu de invatamant
olimpiadelor
scolare
3.5 OBTINEREA DE PERFORMANTE LA CONCURSURILE $COLARE
2'1 Obiective operationale Adiiuni e T je%nciare T _pd,, Responsabili Indicatori de performanta
i i Discutji cu elevi - cadrele
1 i;&:g;;?ﬁrlanuIU| —— —b._— e — didactice - carfj - liste cu propuneri
Discutji la nivelul catedrelor - bibliotecar :
Achizitionarea carijlor propuse si inregistrarea lor = chraoior
in inventarul bibliotedii “consdier | -
Legatura permanenta cu editurile pentru procesul | - cadrele -ﬁrrli;lgz?e - permanent ?g:glaé'l\; =06 pufe 20 de ki
Achizitionarea de | noutéfjlor de pe piata carfji didactice -cartj g
2 el e . i extra-bugetare didactice - .
noi céartj Introducerea in biblioteca a unor seturi de - bibliotecar | - P.C. - fonduri MEAC  hibliotsonr |~ cel putin 3 exemplare din fiecare
manuale pentru copiil cu o situatie materialé precarda | -CA. - fonduri proprii manual studiat
Inventarierea fondului de carte existent §i pe s ;
suport magnetic - monitorizarea fondului de carte

. urmarirea realizarii actiunilor prevazute; interventie rapida
- discutji individuale sau de grup cu elevii si profesorii; rapo
eriodica, prin teste, a nivelului de pregatire a elevilor

ltivshelevii pentru a determina gradul de impact al curriculei
shbilirea punctelor slabe si a punctelor tari i luarea de masuri pentru ameliorarea situafiei.

- evaluarea

Monitorizare — evaluare
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cand se constata deficiente si gasirea de noi solutji
i periodice ale responsabililor C.M. i a Comisiei de curriculum



